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REPUBLIKA HRVATSKA
OPCINSKI PREKRSAJNI SUD U ZAGREBU
Zagreb, Avenija Dubrovnik 8

Ured predsjednice

Poslovni broj: 7 Su-457/2022-99 i 7 Su-236/2023-31
Zagreb, 14. studenoga 2023.

U skladu s élankom 61. stavak 11., a u vezi s élankom 50. b. Zakona o drzavnim
sluzbenicima (,Narodne novine, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11,
49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19, 141/22),
uz prethodno odobrenje Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-03/23-04/23,
URBROJ: 514-08-03-04/03-23-11 od 6. lipnja 2023., te uz prethodno odobrenje
Ministarstva pravosuda i uprave, KLASA: 119-03/22-04/58, URBROJ: 514-08-03-02-
01/01-22-07 od 23. studenoga 2022., a u vezi s Oglasima poslovni broj: 7 Su-457/2022-
5 objavljenim dana 09. prosinca 2022., poslovni broj 7 Su-457/2022-31 objavljenim dana
17. veljae 2023., poslovni broj 7 Su-457/2022-54 objavljenim dana 5. svibnja 2023. i
poslovni broj 7 Su-457/2022-76 objavljenim dana 4. rujna 2023., te poslovni broj 7 Su-
236/2023-5 objavljenim 4. rujna 2023. i poslovni broj 7 Su-236/2023-17 objavljenim 6.
listopada 2023. na internetskim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave Republike
Hrvatske, a obustavljenim Odlukama, poslovni broj: 7 Su-457/2022-22 od 18. sijeénja
2023., poslovni broj: 7 Su-457/2022-28 od 27. sije¢nja 2023., poslovni broj 7 Su-
457/2022-50 od 8. ozujka 2023., poslovni broj 7 Su-457/2022-72 od 29. lipnja 2023. i
poslovni broj 7 Su-457/2022-95 od 19. listopada 2023. te poslovni broj 7 Su-236/2023 od
2. listopada 2023. i poslovni broj 7 Su-236/2023-28 od 7. studenoga 2023., Op¢éinski
prekriajni sud u|Zagr'eb_u ponovno raspisuje,
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— v za'pl‘ij?m u driavnu'sluibu,"(ia odredeno vrijeme ’
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Posebna sudska pisarnica prueplsa .
I. administrativni referent — sudski zapisnicar — 2 (dva) izvrsitelja — radi
zamjene duze vrueme odsutnih s.iuzb],emc_a‘
Strugni uvjeti: ~ - o i C :
-‘srednja strucna éprema upravne ekonomske blrotehnlcke ili graf" Cke struke, te
srednja strucna sprema kOja nue pro isané struke pod uv1etom da su zavrsm
- glmnazuu ili drugu cetverogodlsnju srednJu skolu Cljl je nastavnl plan i program |st|
Cfitu pretez;tom drjelu Jednak nastévnom planu i programu skola u kOJIma se
-obrazuju kadrovi za propisahu striku " " 7 ¥ a

- jedna godlna radnog iskustva na' odgbvara]uclm poslowma

- poloZen drZavni strycni. |sp|t

- poznavanje rada na racunalu
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Odijel za n]aterualno-flnah(:gsko poslovan]e fo '
‘Il. raéunovodstveni referent —fir inaneijski knjigovoda — 1 (jedan) izvrsitelj —
radi zamjene duze vrijeme ods%tnoq sluzbenika
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Struéni uvjeti:

- srednja struéna sprema ekonomske struke ili zavrS§ena gimnazija ili druga
Cetverogodisnja srednja Skola €iji je nastavni plan i program isti ili u pretezitom dijelu
jednak nastavnom planu i programu 8kola u kojima se obrazuju kadrovi za
propisane struke,

- jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,

- polozZen drZzavni struéni ispit,

poznavanje rada na raéunalu

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam u drzavnu
sluzbu, koji su propisani odredbama ¢lanka 48. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

U drzavnu sluZbu ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka
49. Zakona o drZzavnim sluzbenicima.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osoba se prima u drzavnu sluzbu uz obvezan probni rad od 2 mjeseca.

Na oglas se mogu pnjavm i kandldatl kop nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drza\(nog |sp|ta u squdu s lankom 56 Zakona o drZzavnim
sluZbenicima. - ' N A ;

U prijavi'na oglas navode se osobni ‘padaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, brojtelefona, odnosno mobitela, po moguénosti e-mail adresa) i naziv radnog
mjesta ha koje se: pruavIJUJe A

Prijavu je potrebno vlastoruc':no1 potpisati.
Uz prijavu, Kandidati su duzni prilozitit  * | L

' - Zivotopis- I o
-' dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presllka osobne lskaznlce vojne iskaznice,
putovnice ili domovmce) _
-+ preslika svjedodzbe;, © &% e ¢ OUE
- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
. U bazi podataka Hrvatskéy Zavoda:za mirévihsko dsiguranje, potvrdu poslodavca
o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima i dr. (rjeSenje o rasporedu, ugovor
+ o radu ili drugi dokaz iz kojeg jeividljivo na:kojim poslovnma je kandldat radio),
- dokazo polozenom drzavnom ispitu.

Isprave se prilaiu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidata predodit ¢e se izvornik.
F’ruave s dokazima o 1spunjavan]u uweta podr‘nose sé u riku od 8 dana qQd dana objave
oglasa ha mternetsko; stranici Mihistarstva prévosdda i'uprave neposredno ili postom na
adresu Opcmskl prekrsajm sud u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 8, Zagreb, uz naznaku:

‘Prijava’za oglas, naziv radnog mjesta'na koje se prijavijuje".



Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom prijavljenim na oglas.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan/na je u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo prednosti kod prijama u drZzavnu sluZbu u skladu
s Clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (,Narodne novine®, broj 121/2017, 98/2019, 84/2021), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine“, broj 84/21), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj
157/13, 152/14,' 39/18, 32/20)"i &lanku 22. Ustavhog zakona o pravima nacmnalmh
manjina (,Narodne novine", broj 155/02 47/10, 80/10 i 93/11), duZan/a se u prijavi na
oglas pozvati-na to préVo te lma prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandldat/klnja kop/a se poznva na Pravo predﬁostl pri zaposljavanju u skladu s clankom
101. Zakona o hrvatsklrh branlteljlma 1z Domovmskog rata i ¢lanovima n]lhOVIh obitelji i
&lankom 47. Zakona: o Civilhim $tradalricima iz Dbmovmskog rata uz prijavu na oglas
duzan/a Je pnI02|t| pored dokaza o lspunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostUpné na ‘ poveﬂmc:u Mmlstarstva ' hrvatskih " "'branitelja:
https://branitelji.gov. hr/zaposljavanje-843/843." e

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom
9. Zakona o profesmnaanJ rehabllltacul i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na oglas' duzan/a je, pbred dokaza'o 1spunjavanju trazemh uv1eta pr|I02|t| i dokaz o
utvrdenom statusu osobcre s mvalldltetom B f C o .

‘,l A ; W s SECE N A oo ' . 'n . :
Kandxdét/klnja kou/a se pozwa ha bravo bredhosti prl zaposl]avanJu u skladu sa clankom
22. Ustévnog zakona o br ima hacuonalnlh mahjina’ uz prijavu na oglas pored dokaza o
lspunjavanju trazemH uv1eta nue du]zan/a dokazivati sv01 status pnpadnuka nacionalne
manjine. . oA T
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Izabrani/a ‘Kandidat/kinja' bit é& pozvan/a da' u’ primjerenom ‘roku, a prije donosenja
rieSenja o prijmu u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, dostavi uvjerenje nadleZnog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstveno; sposobnosti
za' obavljanje poslova radnog mjesta i' lzvormlde ‘drugih dokaza o ispunjavanju formalnih

uvjeta iz oglasa uz upozorenje dase nedbstavljanje trazenlh |sprava smatra odustankom
od‘ pruma udrzavnusluzby, ' - - il
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Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta, sadrzaj i nacin na koji ¢e se testirati
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg podruéja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za testiranje, objavit ¢e se na web stranici Opcinskog prekr§ajnog
suda u Zagrebu https:/sudovi.pravosudje.hr/opszg/ pod nazivom ,Zaposljavanje” te na
web stranici Ministarstva pravosuda i uprave mpu.gov.hr.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za testiranje, objavit ée se na istim
web stranicama istovremeno s objavom oglasa.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istim web stranicama.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz oglasa.

Komisiju za provedbu postupka prijama u drzavnu sluZzbu (u nastavku teksta: Komisija)
imenuje predsjednik Opéinskog prekr§ajnog suda u Zagrebu. Komisija utvrduje popis
kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formaine uvjete te ih upucuje na testiranje.

Testiranje se sastou od prov1ere zpanja podrucja bitnog za obavljanje poslova radnog
mjesta — p‘sanl d:o testlranla i razgovora Komlsue S kandldatlma mterVJu

Za kandidata koji ne phst’upl testlranju Smatra se ‘daj je povukao pruavu | viSe se ne smatra
kandldatom pruavljenlm n!a oglas ‘ v
O rezultatima oglasa kandidati/kinje ¢e biti obavuestem javnom objavom riesenja o prijmu
u drzavnu sluzbu lzabrbnog kandldata/klnje ha'web stranici Ministarstva pravosuda i
uprave mpu.gov.hr i web stranici - d)pcmskog prekrSajnog suda u Zagrebu
https://sudovi.pravosudie.hr/opszg/.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana
objave na web stranici Ministarst\{a‘ p_raiyosqdfa,l i_u{prav? https:/qupu.q?y.hr.

Osobni podaci kandidats prikpljaju’se’ | obradiiju ikljuivo radi provodenja oglasnog
postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbl Opce uredbe 0 ZaStltl podataka (,,Narodne novlne“ broj 42/2018). -
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